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Contrato de Trabajo para Ganadores de Concurso

(En cumplimiento al art. 22 de la Ley N2 1725/01 “Estatuto del Educador”)

Enla ciudad de.....ooovceevereeiieiei e alos....... dias del mes de.....ccueeeveeereeriennne. del ano 20...,

el Ministerio de Educacion y Cultura, con domicilio............cccuceimeeimininininsee ettt e

representado  para este acto por ellla Directora/a de la  Institucién
SEAOr/a....covvee ettt et e e Y FEfrENdado por el/la Supervisor/a Administrativo/a
SOOI Aottt ettt e e en adelante denominado “MEC”, por una parte, y
por la otra elfla profesor/a...........ccccceivvviviiiiviiiniiiniiiniiicscee e con CLNCLLL L de
Nacionalidad paraguaya. Estado Civil........................Docente, en adelante denominado/a
“Educador/a”, celebran este contrato de condiciones de trabajo que se regira por las clausulas
siguientes.

PRIMERO: El presente contrato forma parte de la Resolucién N°....... de fecha.../.../...[ por la
que se nombra al Educador/a ganador del Concurso Publico de Oposicién, para el cargo
den Categora......... Turno.......en la
€SCUEIA/COIBGIO. ... i de la ciudad
de...ooooiiiiii Departamento de.............cooiiiiiiinin el cual regra el periodo de

pruebas establecido en el art. 22 de la Ley 1725 “Que Establece el Estatuto del
Educador”.

SEGUNDO: El “Educador” se compromete a:

a) Participar activamente del proceso de evaluacién del desempenio establecido por el “MEC”
a través de sus 6rganos competentes durante el periodo de prueba;

b) Realizar personalmente los trabajos, actividades y tareas, en el tiempo, forma, lugar y
modalidades inherentes al cargo al cual es nombrado y establecidas en la legislacion vigente;

c) Cumplir las normativas vigentes en lo referente al ejercicio profesional;

d) Observar la conducta honesta conforme a los principios de probidad, legalidad, lealtad en el
ejercicio de sus funciones y el interés publico sobre el particular;

e) Presentar declaraciéon jurada de bienes y rentas, en el tiempo y en la forma que determinen
la Constituciéon Nacional y las Leyes;

f) En el caso de incumplimiento en el ejercicio de sus funciones, el Educador estara sujeto a
las medidas disciplinarias establecidas en la Ley 1725 que establece el Estatuto del
Educador.

TERCERO: Los procedimientos de evaluaciéon del desempefo se regiran por los principios de
calidad, equidad y eficiendia. El MEC evaluara el desempeno del ganador del Concurso Publico de
Oposicién durante el periodo de prueba a través de las instancias competentes para tal

efecto.

CUARTO: El plazo de vigencia del presente contrato es de un ano, conforme al Art. 22 de laLey
N° 1725/0 1 “Que Establece el Estatuto del Educador”, contados a partir de la fecha de
suscripcion del mismo modo carecera de validez la renovacién o prérroga del contrato.



QUINTO: La Direccion General de Recursos Humanos a través de la Direccion de
Evaluacion y Formacion Continua ejercera la funcién de disefar, establecer, orientar y
monitorear la evaluacién del desempefio, en forma permanente, con autonomia técnica y compete
a la misma. La realizacién de las evaluaciones del desempeno laboral de los educadores que estan
en periodo de prueba podra ser encomendada con atribuciones especificas a las Comisiones
Departamentales e Institucionales de Seleccién debidamente constituidas y acreditadas por el MEC
para tal efecto, y en ausencia de estas, al Equipo Técnico Departamental debidamente conformada
y reconocida por las instancias responsables.

SEXTO: Durante el periodo de prueba el MEC podra dar por terminado el contrato de trabajo en
forma unilateral, sin incurrir en responsabilidad alguna, cuando El educador resultare reprobado

en la evaluacién del desempefio efectuada.

SEPTIMO: El Educador declara haber entregado al MEC, una ficha firmada con sus datos
personales y domicilio de igual manera asume el compromiso de actualizar los mismos cuando
modificaren.

.................... , (Gs..oovovvviiiiiiiiiiiiiiiil), @ cobrar por mes vencido contemplados en el
Presupuesto General de la Nacién, con categoria .................... en los turnos
............................. asi aguinaldos y vacaciones remuneradas establecidas porlaley.
NOVENO: Para toda controversia que pueda suscitar el presente contrato las partes acuerdan
como jurisdiccién la de los tribunales ordinarios de la Capital de la Republica. Podran igualmente las
partes someter los conflictos suscitados sobre el presente contrato a personas elegidas de comun
acuerdo, cuyo fallo se obligan a acatar.

En prueba de aceptacién y conformidad se firman tres ejemplares iguales del presente documento,
de un mismo tenor y a un solo efecto.

Interesado/a Director/a de la Institucion

Supervisor/a Administrativo/a



